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REGULAMIN FUNKCJONOWANIA ODDZIALOW
PRZEDSZKOLNYCH

W RAMACH PROJEKTU PO KL PRIORYTET IX, DZIALANIE
9.1, PODDZIALANIE 9.1.1
»SZCZESLIWY PRZEDSZKOLAK, SZCZESLIWA RODZINA”

ZADANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1. Przedszkole organizuje r6znorodne sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzaniu przez
dziecko wielorakich kontaktéw spolecznych w grupie rowiesniczej, catej spotecznosci
przedszkolnej i1 spoteczenstwie.

2. Placowka przedszkolna zapewnia opieke, wychowanie i nauke w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa.

3. Przedszkole stwarza warunki do uczestnictwa dzieci w realizowaniu si¢ 1 wypowiadaniu
siebie w tworczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalne;.

4. Wobec rodziny(opiekunow) placowka petni funkcje doradczg 1 wypetniajaca dziatania
wychowawcze:

- pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej
interwencji specjalistycznej

- informuje na biezaco o postepach dziecka
- uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu
CELE PRZEDSZKOLA

1. Celem wychowania przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2.Przedszkole:

a.) Pomaga w opiece nad dzieckiem i jego wychowaniu.

b.) Zapewnia dziecku opieke ze strony pracownika pedagogicznego.

c.) Praca oddziatu przedszkolnego kieruje nauczyciel otaczajac dzieci roznorodnymi formami
dziatalno$ci pedagogicznej, opiekunczej i wychowawczej w oparciu o program wychowania
w przedszkolu zatwierdzony przez MEN i dostosowang do wieku rozwojowego dziecka.
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d.) W przypadku nieobecnosci nauczyciela grupy praca dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza moze by¢ prowadzona w zastepstwie przez innego nauczyciela

¢) W razie potrzeby dyzur w przedszkolu pelnig rodzice w wymiarze — po 1 osobie przez 5
godzin dziennie. Rodzic dyzurujacy w Przedszkolu stanowi pomoc dla nauczyciela
prowadzacego zajecia z dang grupa przedszkolna.

f) Praca z dzie¢mi prowadzona jest przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) w
wymiarze 5 godzin dziennie zaj¢¢ ogolnorozwojowych oraz dodatkowo po jednej godzinie
tygodniowo religii, j.angielskiego, rytmiki oraz zaje¢¢ logopedycznych

g.) W poszczegolnych oddziatach wiekowych realizowany jest program wychowania
przedszkolnego.

1. Rodzice (prawni opickunowie) dzieci przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Od momentu przekazania przez rodzica (prawnego opiekuna) w sali przedszkolnej dziecka
pracownikowi przedszkola, za bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja pracownicy przedszkola
do czasu odbioru z sali przedszkolnej lub placu zabaw przez rodzica (prawnego opiekuna).

3. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odebrania dziecka przez osobg¢ dorosta zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie takie jest
skuteczne przez caty rok szkolny, moze ono tez by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg upowazni¢ okreslong osobe¢ do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemne;.

5. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ bezpieczenstwa dziecku.

6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor przedszkola. W takim przypadku przedszkole zobowigzane jest do podjecia
wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw (prawnych opiekunow) o
zaistniatym fakcie.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel oczekuje z
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dzieckiem w przedszkolu 1 godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy
komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe rzeczy przynoszone do
Przedszkola

10. Rodzice lub Opiekunowie zapraszani sg na zaj¢cia otwarte dla rodzicow, imprezy
ogo6lnoprzedszkolne i oddziatowe, zebrania grupowe oraz inne formy dziatalno$ci kulturalne;j
organizowanej przez Przedszkole.

11.0 rezygnacji z uczg¢szczania dziecka do przedszkola, Rodzice(Prawni
Opiekunowie)zobowigzani sg poinformowac o podjetej decyzji w formie pisemnej

1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania lekow.

2. W sytuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw (prawnych opiekundow) o jego stanie, a rodzice(prawni opickunowie) sg
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow (prawnych opiekunéw).

i
Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.

2. Wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania:
a.) informuje ich o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandéw pracy,

b.) udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i
zachowaniu dziecka,

c.) ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) wspolne kierunki dzialan wspomagajacych
rozwo6j 1 wychowania w szczegdlnosci z dzieCmi o specyficznych potrzebach edukacyjnych
(dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojow3),

d.) udostepnia rodzicom (opiekunom prawnym) wytwory dziatalnosci dzieci (prace
plastyczne, ¢wiczenia w ksigzeczkach, arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka).

3. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw
programow wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$c¢.

4. Tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci, zainteresowania.

5. Dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;.

6. Wspiera rozw0j aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej.

7. Stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
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dziecka.
8. Stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.
9. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie dzieci i stymulowanie ich
rozwoiju.
10. Dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci.
11. Wspolpracuje ze specjalistami prowadzacymi zajecia dodatkowo w Przedszkolu oraz
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
12. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu
nauczania oraz podrecznika sposrod zestawu programéw i podrecznikow dopuszczonych do
uzytku przedszkolnego .
13. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania .
14. Nauczyciel systematycznie podnosi swojg wiedz¢ 1 umiejgtnosci poprzez:
a.) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,
b.) udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,
c.) aktywny udziat w naradach Rady Pedagogicznej,
d.) samoksztatcenie,
€.) pomoc merytoryczng ze strony nauczyciela metodyka, dyrektora i innych specjalistow,
f.) wymiane do§wiadczen z innymi nauczycielami.

v
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg w szczegdlnosci prawo do :

a.) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,

b.) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

c.) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna,

d.) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,

e.) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.

2. Na rodzicach (prawnych opiekunach) dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa
obowigzek do:

a.) udzielania pelnej informacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo 1
prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

b.) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

C.) przestrzegania niniejszego regulaminu,

d.) zaopatrzenie dziecka w niezbe¢dne przedmioty, przybory, pomoce,

e.) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;,

f.) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola,

g.) terminowe uiszczanie odptatnosci za obiady do 10-go kazdego miesigca

h.) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych.

3. Kazde dziecko musi by¢ ubezpieczone od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw na koszt
rodzicow.

\
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SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW

Zarzad Stowarzyszenia moze skresli¢ z listy wychowankoéw w przypadku:

=

Braku pozytywnych oddziatywan wobec dziecka

Zachowan dziecka, ktdre stanowig zagrozenie zycia i bezpieczenstwa innych dzieci

3. Nieprzestrzegania przez rodzicow (opiekunow prawnych) postanowien niniejszego
Regulaminu i innych wewnetrznych aktéw prawnych, obowiagzujacych w Przedszkolu.

4. Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiadajg finansowo

rodzice ( opiekunowie prawni)

N

Vi

HIGIENA OSOBISTA | ZAOPATRZENIE DZIECKA

1. Do przedszkola przychodzi dziecka czyste, starannie uczesana i schludnie ubrane.
2. W przedszkolu dziecko chodzi w obuwiu zmiennym.

3. Do przedszkola nie nalezy dawac¢ dziecku stodyczy ani zabawek.
VIl
OPLATY

1. Rodzice, ktorych dzieci korzystaja z odptatnych obiadow sa zobligowani do ponoszenia
kosztow ich przygotowania.

2. Optata za obiady powinna by¢ wniesiona do 10-tego kazdego miesigca



